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2. INLEIDING: HET LOKALE SPORTAKKOORD IN BOXTEL

De gemeente Boxtel wil graag komen tot een lokaal Sportakkoord. Dit lokale Sportakkoord is een set
aan afspraken en ambities tussen gemeente, sport- en beweegaanbieders, maatschappelijke partners
en eventueel het bedrijfsleven, onderbouwd met een visie op sporten bewegen voor deze gemeente.
Daarnaast geeft het Sportakkoord aanzet tot uitvoering en is de organisatiegraad van het lokale sport-
en beweegveld (hoe kunnen we de sport structureel als collectief organiseren rondom de vastgestelde
en eventuele toekomstige thema’s/ambities) een belangrijk aandachtspunt. Het nieuwe lokale
sportakkoord is onderdeel van de Brede SPUK aanvraag (2023-2026) op het gebied van Sport en
Bewegen naast de Brede Regeling Combinatiefunctionarissen.

De gemeente Boxtel heeft eerder niet deelgenomen aan het Sportakkoord. Nu de kans zich voordoet
om alsnog mee te kunnen doen wil de gemeente graag haar eigen lokale sportakkoord om te kunnen
werken aan de ambities. De organisatiestructuur rondom het Sportakkoord krijgt nog verder vorm in
de komende periode. Dit geeft de nodige uitdagingen om externe partners, buurtportcoaches, etc. te
betrekken bij de ontwikkeling en uiteindelijke uitvoering van het Sportakkoord.

Hierom delen we het proces in twee delen om tot een akkoord te komen. In fase één is een concept
sportakkoord opgesteld in samenwerking met een procesbegeleider, gemeente en diverse externe
partners. Het concept was de aanzet om in fase twéé inhoudelijk het definitieve akkoord te realiseren
met betrokken partners. Het definitieve akkoord wordt een integraal onderdeel van de SPUK (GALA)
regeling.



3. HOE IS DIT SPORTAKKOORD TOT STAND GEKOMEN?

Werkwijze
We onderscheiden drie fasen om te komen tot het lokaal Sportakkoord en de uitvoering:
1. Concept akkoord

In de eerste fase is in samenspraak met enkele maatschappelijke organisatie en de gemeente een
eerste concept akkoord ontwikkeld. Deze is ingediend bij het VSG ter goedkeuring waar vanuit we de
stap kunnen maken naar het definitieve sportakkoord. In de gesprekken zijn de volgende punten
besproken:

e Welke thema’s zijn van belang binnen de gemeente en haar partners;
e Wat wordt de basis van de organisatiestructuur;

o Afspraken maken over gemeentelijk besluitvormingstraject (bijvoorbeeld tekenbevoegdheid
wethouder, wel of geen raadsbesluit?);

e De huidige situatie van de gemeente in beeld gebracht aan de hand van bestaande
documentatie, feiten en cijfers (kengetallen). Mogelijke data met betrekking tot participatie,
gezondheid en wijkprofielen.

2. Opstellen van het sportakkoord om in te dienen bij Spuk GALA

In deze fase is het voorliggende sportakkoord gemaakt. Hierin zijn extra praktische slagen gemaakt om
inhoudelijk ook de stappen snel naar uitvoering te kunnen brengen. Dit akkoord is de basis waar vanuit
de gemeente gezamenlijk met haar maatschappelijke partners tot uitvoering van acties kan komen.
Het sportakkoord is een levend document waardoor de komende drie jaar een dynamisch
uitvoeringsprogramma ontwikkeld kan worden en er voor alle maatschappelijk organisaties ruimte is
om op elk moment te kunnen aansluiten bij de doelstellingen en uitvoering van het sportakkoord.

3. De Uitvoering

De gemeente zal samen met de codrdinator sport en preventie en haar betrokken maatschappelijke
partners een eerste startbijeenkomst organiseren waarbij een verder uitgewerkt uitvoeringsplan
ontwikkeld wordt. Hier vanuit zal een kerngroep opgezet worden die betrokken maar ook
verantwoordelijk blijft voor het levend houden van het sportakkoord en de uitvoering. Zo is niet enkel
de verantwoordelijkheid voor de uitvoering bij de gemeente maar wordt deze breed gedragen. Bij deze
bijeenkomst zal ook een eerste lokaal startsignaal gegeven worden voor het sportakkoord.



De Thema’s

De gemeente Boxtel heeft te kennen gegeven de onderstaande thema’s van het Sportakkoord Il graag
terug te willen zien in hun lokaal sportakkoord.

Deze thema’s zijn:

1. Inclusie en diversiteit
2. Sociaal veilige sport
3. Vitale sportaanbieders
4. Vaardigin bewegen
5. Ruimte voor Sport en Bewegen
Het deel thema: De maatschappelijke waarde van topsport, van Sportakkoord Il, vindt men niet

relevant voor hun gemeente.
De gesprekspartners
Interne gesprekspartners

Intern zijn er verschillende medewerkers gesproken vanuit verschillende domeinen. Op deze manier is
geprobeerd om breed input te krijgen op dit onderwerp.

Externe gesprekspartners

Extern zijn er verschillende partners gesproken, bijvoorbeeld sportverenigingen, de GGD en
welzijnsinstellingen.



4. HUIDIGE SITUATIE

Actuele cijfers

Boxtel is een gemeente met meer dan 33.000 inwoners, blijkt uit AlleCijfers. Boxtel wordt gevormd
door de dorpskernen Liempde, Lennisheuvel, Esch en Boxtel. De totale oppervlakte van de gemeente
bedraagt 65 vierkante kilometer. Ruim 78% van de inwoners ervaart de eigen gezondheid als
goed/zeer goed.

Per 1 januari 2022 ziet de leeftijdsopbouw van de gemeente er als volgt uit:

LEEFTIJDSCATEGORIE AANTAL PERCENTAGE

0-15 jaar 4.845 14,6 %
15-25 jaar 3.926 11,8 %
25-45 jaar 7.325 22,1%
45-65 jaar 9.399 28,4 %
65 jaar en ouder 7.634 23,1%

Over de doelgroep 18+ is het volgende bekend wat betreft Sport & Bewegen, volgens Volksgezondheid
en Zorg (vzinfo.nl):

INDICATOR PERCENTAGE

Voldoet aan beweegrichtlijn onderdeel minuten per week matig | 63%
intensieve inspanning

Voldoet aan beweegrichtlijn onderdeel bot- en spierversterkende | 82%

activiteiten
Voldoet aan beweegrichtlijn onderdeel balans oefeningen 9%
Wekelijkse sporters 56%

Inclusief & diversiteit

45% van de ouderen in Boxtel sport wekelijks. Dat is minder dan het percentage volwassenen dat
wekelijks sport, namelijk 60%. In Boxtel voelt 12% zich te beperkt om te bewegen.

Het percentage met een migratieachtergrond bedraagt ongeveer 82%. Van die 82% heeft ongeveer de
helft een westerse migratieachtergrond. Slechts 28% van de inwoners heeft een hoog opleidingsniveau
(HBO & WO). Met een gemiddeld jaarinkomen van € 28.800 per inwoner, behoort Boxtel tot een
gemiddelde gemeenten in Noord-Brabant.

De cijfers zijn afkomstig van sportenbewegenincijfers/nl/kaarten, allecijfers.nl/boxtel, gezondheidinsociaaldomein.nl
(GGD/GHOR), waarstaatjegemeente.nl, infographic Kenniscentrum Sport & Bewegen (oktober 2022)


https://allecijfers.nl/gemeente/boxtel/
https://www.vzinfo.nl/bewegen/regionaal/volwassenen
https://www.vzinfo.nl/bewegen/regionaal/volwassenen

Het aantal inwoners met overgewicht (een BMI van 25 of hoger) is hoger dan het landelijk gemiddelde
(46%), namelijk 52 %. Het aantal mensen met ernstig overgewicht (een BMI van 30 of hoger) is tevens
hoger dan landelijk, namelijk 16 % ten opzichte van 12 % landelijk.

Naast de fysieke voordelen, draagt voldoende sporten en bewegen ook bij aan een goede mentale
gezondheid. Op dit moment is 10.6 % van de inwoners (zeer) ernstig eenzaam. Daarnaast heeft

45.2 % een matig/hoge kans op angst of depressies.
Vitale sportaanbieders

Boxtel kent een rijk verenigingsleven. Meer dan 60% van de inwoners is lid van een vereniging (landelijk
is dit 50 %) en ruim de helft (60%) van de inwoners boven de 18 jaar sport wekelijks. Ook voldoet ruim
de helft (59 %) van de volwassenen aan de beweegrichtlijnen ten opzichte van 52% landelijk. Het
percentage mensen dat niet sport ligt lager (44 %) dan het landelijk gemiddelde (49 %).

Het percentage 18 tot 64-jarige dat lid is bij een sportvereniging is 43%. De doelgroep 65+ is minder
vaak lid van een sportvereniging, namelijk 31%. Dit aantal is ten opzichte van 2016 met 7% afgenomen

Vaardig in bewegen

Uit cijfers van de GGD blijkt dat 46% van de kinderen tot en met 11 jaar in Boxtel bewegen minimaal 1
uur per dag. Van diezelfde doelgroep is 68% lid van een sportvereniging of sportclub. Mede door deze
actieve levensstijl onder de kinderen heeft 78% een normaal gewicht.

Onder de doelgroep jongeren (tot de 4e klas van het VO) beweegt 19% dagelijks minimaal een uur. Uit
cijffers van de GGD blijkt dat zij veel vaker sporten bij een sportclub- of school, namelijk 78% van de
jongeren maakt hier wekelijks gebruik van. Dagelijks loopt/fietst 93% van deze doelgroep naar school
of stage.

Volgens cijfers uit 2019 van het Nederlands jeugdinstituut leeft 9% van de Boxtelse kinderen in
armoede.

Ruimte voor sport & bewegen

De beweegvriendelijkheid van de openbare ruimte in Boxtel wordt beoordeeld op 45 punten (max.
100 punten), volgens Op de kaart: Beweegvriendelijke omgeving | Sport en bewegen in cijfers. Deze
score valt laag uit door de deelindicator ‘speelplekken’, want daar scoort Boxtel slechts 2 punten op.
De nabijheid van voorzieningen scoort het hoogst (63p) bij de beoordeling van de
beweegvriendelijkheid van Boxtel. De eigen inwoners beoordelen de omgeving om in te bewegen
positiever; 86% ervaart de eigen buurt als aantrekkelijkheid.

Slechts 8% van de kinderen tot en met 11 jaar speelt niet of te weinig buiten, blijkt uit cijfers van de
Brabantscan van de GGD.


https://brabantscan.nl/dashboard/jeugd--0-18-jaar-/voeding-en-bewegen
https://staat-van-de-jeugd.nl/indicatorpagina/?i=i08
https://www.sportenbewegenincijfers.nl/kaarten/beweegvriendelijkeomgeving

Documentanalyse

AANKNOPINGSPUNTEN

THEMA UIT
SPORTAKKOORD
Inleiding &  visie
(missie uit
bestuursakkoord toe
te passen in
sportakkoord)

Laat één ding duidelijk zijn: de inwoners van Boxtel
staan bij ons centraal. We willen een sociale
gemeente zijn voor iedereen die de aandacht van
de lokale overheid nodig heeft. Tegelijkertijd geven
we onze inwoners graag verantwoordelijkheid en
maken we dankbaar gebruik van de kracht die we
elke dag bij zoveel mensen, jong én oud, in onze
samenleving zien. Samen aan de slag!

Samen aan de slag
Beleidsakkoord 2021-2026

Inclusief en diversiteit

We stimuleren jongeren maximaal om (betaalbaar)
te kunnen sporten

BSB wil via het project KANS kinderen met
overgewicht/beweegarmoede aan het sporten en
bewegen krijgen.

BSB ondersteunt de doelgroep 60+ middels
beweegmomenten en een Fit- en gezond dag

In samenwerking met Contour de Twern biedt BSB-
fietslessen aan voor nieuwkomers

Jaarverslag BSB 2022
‘Blijven verbinden in het nu
geeft kracht voor morgen’

Vitale
sportaanbieders

In ons beleid kiezen we voor een integrale
benadering waarbij sportlocaties - indoor en
outdoor - een multifunctioneel karakter krijgen. Ze
zijn daarmee meer dan sportlocatie alleen, maar
ook verbonden met onderwijs, cultuur,
eerstelijnsgezondheidszorg en welzijn. Met deze
aanpak maken we accommodaties
toekomstbestendig.

Via BSB kunnen verenigingen uit Boxtel sportlessen
geven op scholen om nieuwe leden te werven.

Samen aan de slag
Beleidsakkoord 2021-
2026

Jaarverslag BSB 2022
‘Blijven verbinden in het nu
geeft kracht voor morgen’

Vaardig in bewegen

We stimuleren sporten en sport gerelateerde
jeugdprojecten.

BSB bereikt kinderen (4 tot 12 jaar) middels
verschillende (sport) evenementen, bijvoorbeeld
bij de sport- en doedagen, de Koningsspelen en
Nationale Buitenspeeldag

Jaarverslag BSB 2022
‘Blijven verbinden in het nu
geeft kracht voor morgen’




Ruimte voor sport en | Maatschappelijke voorzieningen op wijkniveau zijn | Samen aan de slag
bewegen essentieel voor de leefbaarheid van onze wijken en | Beleidsakkoord 2021-2026

buurten en hun inwoners. Contacten worden
versterkt door de aanwezigheid van
accommodaties, ontmoetings- en speelplekken en
bankjes.

Gesprekken

Betrokken organisaties bij het realiseren van het concept Sportakkoord:

Met verschillende organisaties zijn de eerste gesprekken gevoerd van waaruit een breed enthousiasme
is ontstaan om tot een concept sportakkoord te komen en welke thema’s hierin voor hen van belang
zijn. Al deze partijen willen zich ook inzetten om in de volgende fase bij te dragen aan de inhoud van
het definitieve akkoord en het realiseren van een kerngroep rondom het lokale sportakkoord.
Belangrijk wat ze hierin aangeven is dat onderlinge verbindingen tussen verenigingen, gemeente en
maatschappelijk organisaties versterkt moeten worden. Het Sportakkoord is hiervoor een belangrijk
hulpmiddel.

Activiteiten die onderdeel kunnen worden van het sportakkoord zijn:

Onderlinge kennisoverdracht om het verenigingsleven te versterken
Doorstroom vanuit de zorg richting sportverenigingen of anderszins aanbod

Diverse activiteiten om meer mensen aan het sporten/bewegen te krijgen gericht op diverse
doelgroepen.

o Vitaliteitsdagen

o Kennismakingsactiviteiten voor diverse doelgroepen binnen de gemeente
o Valpreventie projecten

Verbinden van sport en maatschappelijke organisaties om elkaar te versterken.
Fittesten onder diverse doelgroepen

Duurzaamheid van de sportomgeving

Versterken verenigingen (verenigingsondersteuning lokaal)



5. AMBITIES UITGEWERKT PER THEMA IN HET SPORTAKKOORD

De drie ambities zijn:
1. Hoe versterken we het fundament van onze sportsector?
2. Hoe vergroten we het bereik?

3. Hoe maken we sport en bewegen zichtbaar?

De thema's zijn:
1. Inclusie en diversiteit
2. Sociaal veilige sport
3. Vitale sportaanbieders
4

Ruimte voor Sport en Bewegen

Ambitie 1 | Hoe versterken we het fundament van onze sportsector (ambitie 1)?

Het fundament op orde brengen betekent dat we de voorwaarden verbeteren om te kunnen sporten
en daar plezier aan te beleven. Met fundament doelen we op de mensen, organisaties, cultuur
(waarden en normen) en materiéle voorzieningen in de sport. De maatschappij verandert, mensen
ontwikkelen andere behoeftes, en de sportsector moet daarin mee ontwikkelen. In Boxtel bouwen we
aan een robuust sportstelsel en inclusieve, veilige en positieve sportcultuur, die beter meegaan in
maatschappelijke ontwikkelingen en sterk genoeg zijn om deze en nieuwe uitdagingen het hoofd te
bieden. Bij ieder thema wordt eerst beschreven hoe het huidige fundament ervoor staat en vervolgens
worden er enkele acties inhoudelijk of procesmatig uitgewerkt om het fundament verder te versterken
of uit te breiden.

Vitale sportaanbieders

De gemeente Boxtel heeft de ambitie om accommodaties van (sport) verenigingen multifunctioneel in
te richten. Een verbinding met onderwijs en maatschappij draagt bij aan een toekomstbestendige
accommodatie en vereniging.

Ruimte voor sport & bewegen

De gemeente ziet in dat de voorzieningen op wijkniveau essentieel zijn voor de leefbaarheid van de
wijken en buurten. De buitenruimte draagt bij aan het ontmoeten door de aanwezigheid van
accommodaties, ontmoetings- en speelplekken en bankjes.

Inclusief en diversiteit

Maatschappelijke partijen in Boxtel werken samen om iedereen de mogelijkheid te bieden om te
kunnen sporten en bewegen. Bijvoorbeeld de samenwerking tussen Brede Scholen Boxtel en Contour
de Twern in het aanbieden van sport- en beweegactiviteiten voor mensen met een
migratieachtergrond. Uniek Sporten Boxtel is het platform voor mensen met een beperking die op
zoek zijn naar passend sportaanbod.
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Sociaal veilige sport

In Boxtel proberen veel verenigingen een sociaal veilige sportomgeving te realiseren, bijvoorbeeld
door de aanwezigheid van een vertrouwenspersoon. Het thema heeft nog geen beleidsmatige
aandacht bij de gemeente of uitvoerende partijen.

Actiepunt: vormgeven kerngroep

Uit bovenstaande opsomming blijkt dat er veel dingen gebeuren in Boxtel en er voldoende ambities
zijn om het fundament te versterken. Op uitvoeringsniveau zijn er een aantal werkgroepen die effectief
samenwerken, waardoor er verschillende activiteiten worden aangeboden in de wijk en op scholen.

Echter, komt in verschillende gesprekken naar voren dat de afstemming met de beleidsbepalers soms
moeizaam verloopt. De afstand tussen de gemeente en het werkveld is ‘te’ groot, waardoor er veel
onduidelijkheden zijn.

Het Sportakkoord kan als startpunt dienen om deze samenwerking te bevorderen, zodat de
afstemming in Boxtel beter verloopt. Er zal gewerkt worden aan een kerngroep (zie 7.1).

Actie
- Maak gebruik van de huidige lijntjes in de gemeente, op uitvoeringsniveau, om een kerngroep
vast te stellen voor het sportakkoord.

- Starten met periodieke overleggen tussen gemeente, verenigingen, maatschappelijke
organisaties, gezondheidszorg en commerciéle sportaanbieders.

Ambitie 2 | Hoe vergroten we het bereik?

Deze ambitie gaat over de mensen die we met onze inzet bereiken: (potentiéle) sporters,
toeschouwers en vrijwilligers. Niet iedereen heeft behoefte om te sporten, maar er is nu nog een te
grote groep mensen die we onvoldoende weten te bereiken. Omdat het lokale aanbod niet aansluit bij
de behoefte, of omdat er belemmeringen zijn om mee te doen. Dat betekent actiever en met meer
partijen in Boxtel — gemeente, sportverenigingen, de ondernemende sport, maatschappelijke
organisaties, zorginstellingen en vele anderen — samenwerken en afspraken maken om het bereik te
vergroten. Bij ieder thema wordt eerst beschreven wat er op dit moment gebeurt om doelgroepen te
bereiken en vervolgens worden er enkele acties inhoudelijk of procesmatig uitgewerkt om nog meer
inwoners van Boxtel aan het sporten en bewegen te krijgen.
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Sociaal veilige sport

In Boxtel wil men bouwen aan een fundament van veilige sportclubs. Een veilige sportomgeving voor
iedereen begint met een goed fundament. Een aantal interventies en mogelijke eisen op het gebied
van sociale veiligheid helpen de sportaanbieders hierbij. Hierdoor kunnen zij een sociaal veilige
sportomgeving bieden en een fijne sportplek voor hun leden.

Mogelijke acties die meegewogen kunnen worden in het uitvoeringsprogramma

e Inspiratiesessie sociale veiligheid
De inspiratiesessies zijn bedoeld voor bestuursleden en/of vertrouwenscontactpersonen en/of
commissieleden van sportverenigingen. In een inspiratiesessie wisselen de aanwezigen van
gedachten over het thema sociale veiligheid. Wat houdt dit in en hoe krijgt dit vorm in de sport? Wat
blijkt er uit onderzoek? We geven voorbeelden van maatregelen die getroffen kunnen/moeten
worden om de vereniging sociaal veilig te maken. Waarvoor ben je als vereniging verantwoordelijk?
Deze inspiratie sessie(s) kunnen we aanbieden vanuit de services van NOC*NSF.

e Verenigingstraject Sociale Veiligheid
Het verenigingstraject Sociale Veiligheid is bedoeld voor bestuursleden van sportverenigingen.
Als bestuur kun je gratis een beroep doen op de expert poule VOG-regeling. Het verenigingsbestuur
krijgt hulp bij het opzetten en implementeren van beleid sociale veiligheid. Daarna komt de
vereniging in aanmerking voor de gratis VOG-regeling. Na afloop van het traject kun je zo
bijvoorbeeld gratis VOG’s klaarzetten voor de vrijwilligers die binnen jouw vereniging met kwetsbare
groepen werken.

Het intakegesprek en de procesbegeleiding (15 uur) wordt aangeboden vanuit de services van
NOC*NSF.

e VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
Onderzoeken of er een (verplichte) invoering wenselijk is voor het invoeren van het hebben van een
VOG. Een VOG staat ook wel bekend als een bewijs van goed gedrag. Vrijwilligers verplichten een
VOG te tonen, is één van de maatregelen die het bestuur van een sportvereniging/gemeente kan
nemen om de kans op grensoverschrijdend gedrag binnen de club te verkleinen.

We willen bij sportverenigingen regelen dat (beoogde) vrijwilligers die met kwetsbare mensen (gaan)
werken te laten screenen op hun verleden. Door VOG’s te laten overleggen geeft de vereniging aan
de leden, ouders van leden en vrijwilligers het signaal af sociale veiligheid belangrijk te vinden en
hiervoor haar verantwoordelijkheid te nemen. Er is een regeling voor gratis VOG’s voor
sportverenigingen mits je gedragsregels hebt opgesteld en er een aannamebeleid is voor vrijwilligers.

e Opstellen gedagsregels/-codes en aannamebeleid.
Om mee te doen aan de Regeling Gratis VOG moet de vereniging aantonen dat zij gedragsregels
heeft opgesteld en dat er een aannamebeleid is voor vrijwilligers. Deze kunnen samen met het

Centrum Veilige Sport worden opgesteld. Ook kan er een beroep gedaan worden om ondersteuning
d.m.v. de inzet van een procesbegeleider.
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e Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Maak het sporters makkelijker om grensoverschrijdend gedrag te bespreken en stel namens het
bestuur een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. Deze persoon is bereikbaar voor iedereen die bij
de vereniging (of wellicht meerdere verenigingen) betrokken is, en kiest geen kant bij incidenten. De
VCP is géén hulpverlener en doet bij incidenten géén onderzoek in de vereniging. Een
Vertrouwenscontactpersoon luistert, denkt mee en kent het sportnetwerk. Daarmee is deze rol een
welkome aanvulling op de taken van het bestuur. Vanuit de services van NOC*NSF kan er een
(bij)scholing georganiseerd worden vrijwilligers te scholen als vertrouwenscontactpersoon.

e Club Kader Coaching

Samen met verenigingen bekijken of dat zij interesse en behoefte hebben aan clubkadercoaching,
trainersbegeleiding op de club. Dat kan door middel van en inspiratiesessies, workshops of
daadwerkelijke begeleiding door een sportprofessional. Deze clubkadercoach levert een bijdrage aan
de professionalisering van de club door trainersbegeleiding op de club te introduceren, vormgeven
en uiteindelijk ook in het clubbeleid te borgen.

De clubkadercoach richt zich bij de trainersbegeleiding met name o het versterken van de trainers-
coaches op pedagogisch en didactisch vlak. Met als uiteindelijke doel het bevorderen van een
positieve sportcultuur binnen de club om zo het sportplezier te vergroten bij leden, uitstroom te
voorkomen en vrijwilligers te ondersteunen en zo vast te houden.

Vanuit de services van NOC*NSF kunnen een aantal trajecten aangeboden worden maar de
verenigingen en de gemeenten kunnen ook een aantal trajecten inkopen.
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Inclusief en diversiteit

De gemeente stimuleert jongeren om betaalbaar te kunnen sporten. In het armoedebeleid van de
gemeente staat beschreven dat kinderen uit gezinnen die in armoede leven een bijdrage ontvangen,
zodat ze kunnen deelnemen aan sportieve activiteiten.

Brede School Boxtel (BSB) probeert kinderen met beweegarmoede of overgewicht via het project KANS
aan het sporten en bewegen te krijgen. BSB biedt daarnaast activiteiten aan voor de 60+ doelgroep en
in samenwerking met Contour de Twern worden er door BSB, fietslessen aangeboden aan
nieuwkomers/mensen met een niet westerse migratieachtergrond.

- Meer focus op andere doelgroepen, nu met name gericht op kinderen
- Versterken van de koppeling met Uniek Sporten.

- Er wordt hard gewerkt aan kansengelijkheid binnen de gemeente. Op de diversiteit in de
doelgroepen wordt gericht gehandeld en activiteiten ontwikkeld.

- Uit eerder onderzoek blijkt al dat volwassenen met een lager inkomen en lagere opleiding
minder sporten en bewegen. Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)
onderkent de urgentie en geeft een impuls aan gemeenten die in 2023 aanhaken bij het
Volwassenfonds.

Het sportakkoord kan een verbindende tool zijn om elkaar beter te informeren en elkaar te kunnen
helpen in deze vraagstukken.

Mogelijke acties die meegewogen kunnen worden in het uitvoeringsprogramma

- Meer verbinding tussen lokale en maatschappelijke partijen, zodat iedereen in de gemeente
kan sporten en bewegen

- Aanstellen van codrdinator Uniek sporten draagt bij aan de lokale verbindingen
- Mogelijk creéren van extra/nieuw/passend aanbod bij verenigingen
- Creéren (nieuw)aanbod voor de doelgroep nieuwkomers en statushouders

- Onderzoeken realisatie Volwassenenfonds Sport & Cultuur.

Vitale sportaanbieders

Verenigingen bereiken op dit moment potentiéle nieuwe leden via de basisscholen in Boxtel. Brede
Scholen Boxtel, die de gymlessen op verschillende basisscholen verzorgd, laat verenigingen clinics
geven op de basisscholen. De uitvoerende partij Brede Scholen Boxtel bereikt veel verschillende
doelgroepen, zoals senioren, jeugd en mensen met een (niet westerse) migratieachtergrond. Hoewel
er goede stappen worden gezet, ligt de focus grotendeels op kinderen. De bezuinigingen hebben ertoe
geleid dat de focus van BSB met name is gericht op scholen. Een betere samenwerking tussen
beleidsbepalers en uitvoerende partijen, middels een kerngroep, kan leiden tot een groter bereik
onder de inwoners van Boxtel.

Mogelijke acties die meegewogen kunnen worden in het uitvoeringsprogramma

- Breder aanbod en communicatie richting diverse doelgroepen

- Loket van verenigingsondersteuning opzetten (één loket gedachte onderzoeken)
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- Versterken van afstemming tussen betrokken organisaties.

Inzet van de NOC*NSF services richting de sportverenigingen op zowel sport specifieke als sport
generieke vraagstukken d.m.v. inspiratiesessies, workshops, scholingen, cursussen en/of
procesbegeleiding ter ondersteuning van de clubs.

- Meer pedagogische aandacht bij het kader binnen sportverenigingen Club Kader Coaching

- Onderzoeken van de behoefte en mogelijk oprichten van een sportraad/sportplatform. Het
oprichten van een overlegstructuur tussen verenigingen, zodat die elkaar makkelijker weten
te vinden

- Werken aan de gezondere sportomgeving (Team Fit/GGD- gezondere voeding, minder
alcohol schenken, rookverbod)

- Meer kennisoverdracht naar en tussen verenigingen onderling. Bijvoorbeeld door het
organiseren van x-aantal (2/3) sportcafe’s per jaar.

Ambitie 3 | Hoe zorgen voor meer (zichtbare) betekenis?

Betekenis gaat over de waarde van sport en bewegen voor de hele maatschappij. Sport kan dienen als
doel voor energie, plezier, inspiratie en zingeving in het dagelijks leven van zij die het beoefenen of
volgen, maar levert ook een bijdrage aan maatschappelijke doelen zoals het tegengaan van
eenzaamheid en kansenongelijkheid of het bevorderen van gezondheid (sport als middel). Het bieden
van meerwaarde als sportsector aan andere maatschappelijke domeinen is daarbij het uitgangspunt.
Bij ieder thema wordt eerst beschreven welke betekenis er op dit moment wordt gerealiseerd en
vervolgens worden er enkele acties (inhoudelijk of procesmatig) uitgewerkt om de betekenis van sport-
en beweegactiviteiten te vergroten.

Inclusief en diversiteit

Brede Scholen Boxtel bood verschillende activiteiten aan voor kindvluchtelingen bij landgoed Velder.
Deze activiteiten zijn van betekenis voor de kindvluchtelingen, want dragen bij aan de integratie en
opvang van de vluchtelingen.
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6. HOE ZIET DE TOEKOMSTIGE ORGANISATIE RONDOM HET
SPORTAKKOORD ERUIT?

Kerngroep

In de volgende fase zullen er diverse gesprekken en bijeenkomsten zijn om samen de volgende stap te
bepalen. Uit de huidige gesprekken is gebleken dat er voldoende draagvlak is om tot een kerngroep te
komen die het sportakkoord kan blijven ontwikkelen en monitoren. De diversiteit van organisaties is
hierin van belang.

De eerste organisaties hebben al aangegeven interesse te hebben in deel te nemen aan het kernteam.
In de eerstvolgende bijeenkomst zullen breder organisaties uitgenodigd worden om een zo stevig
mogelijk fundament te hebben voor het Sportakkoord en het realiseren van een kerngroep
Codrdinator sport en preventie
De coordinator sport en preventie
Taken codrdinator sport en preventie volgens regeling:

e Deelnemer/trekker lokale kernteam

e Opstarten sportakkoord

e Het lokale netwerk van sport aansluiten op de bredere ambities op het gebied van sport,
bewegen, gezondheid en sociale basis. De codrdinator heeft een haal- en brengfunctie voor
sport naar het overkoepelende gesprek.

De net aangestelde Accounthouder sport van de gemeente zal als belangrijk aandachtsveld hebben de
verbinding met het maatschappelijk veld en een regisserende rol binnen de uitvoering van het
sportakkoord. De functie van coordinator sport en preventie wordt voorlopig ingevuld door: Niek Vugs,
accounthouder sport gemeente Boxtel, e-mail: n.vugs@mijngemeentedichtbij.nl

Adviseur lokale sport
In onze regio is een adviseur lokale sport aanwezig.

Omdat de kracht van sport lokaal begint is er een adviseur lokale sport beschikbaar voor de gemeente.
Men wil inzetten op een sterke, duurzame en vitale infrastructuur. De adviseur lokale sport kan hierin
een belangrijke ondersteunende rol spelen. Hij kan advies geven over de inrichting van
clubondersteuning in de gemeenten en/of regio en mogelijk zorgen voor een passende doorvertaling
van het landelijke sportakkoord naar de lokale praktijk.

Hierbij kun je onder andere denken aan:

- Het realiseren van lokale samenwerkingsverbanden helpen oprichten van een lokaal
sportplatform

- Coordineren van clubondersteuning en helpen realiseren van een sport- en beweegloket
- Implementeren van de basiseisen van sociale veiligheid voor sportaanbieders,

- Inhoudelijke vraagstukken rondom clubondersteuning en professionalisering,

- Kennis delen en onderwerpen afstemmen.

De adviseur lokale sport voor de gemeente Boxtel is Jos Kuipers, e-mail:
jos.kuipers@adviseurlokalesport.nl.
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Inzet combinatiefunctionarissen vanuit de BRC

Het uitgangspunt voor 2023 is in eerste instantie een voortzetting van de inzet van de
combinatiefunctionarissen zoals die afgelopen jaren ook was. De combinatiefunctionarissen werken
vanuit BSB in een breed veld gericht op sport en bewegen. Sportcoaches zullen een grote rol blijven
houden binnen dit werkveld vanuit het sportakkoord. Daarnaast kan Brede Scholen Boxtel de
regisserende rol hebben om zowel de combinatiefunctionarissen als het maatschappelijk veld
uitvoerend betrokken houden. Gezamenlijk wordt gekeken hoe de combinatiefunctionaris betrokken
zijn bij de uitvoering van het sportakkoord.

Hierbij worden de bestuurlijke afspraken rondom de Brede Regeling Combinatiefunctionarissen (2023-
2026) en de daar bijhorende profielen voor de buurtsportcoaches in Boxtel gehanteerd.
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7. UITVOERING / MONITORING
Om het sportakkoord en de voortgang ervan goed te monitoren zal het te vormen kernteam periodiek
bij elkaar komen en de diverse gestarte activiteiten monitoren. Daarnaast zullen zij ook de
verantwoordelijkheid krijgen om het budget te bewaken en eventuele toekenning van budgetten aan
interventies te doen. Zo blijft de betrokkenheid hoog en kan ook de structuur geborgd worden.
Belangrijk om de uitvoering te blijven realiseren zal gezorgd worden voor de juiste communicatie naar
alle inwoners/organisaties in de gemeente.

Uiteraard werkt de gemeente ook mee aan de activiteiten rondom landelijke monitoring en evaluaties
van het sportakkoord.

8. FINANCIERING

- Uitvoeringsmiddelen sportakkoord

- Middelen BRC en inzicht in cofinanciering.

2023 LOKAAL BREDE REGELING COMBINATIEFUNCTIES

SPORTAKKOORD

Boxtel €25.952 €178.670

18



	1.	Inhoudsopgave
	2.	Inleiding: het lokale sportakkoord in Boxtel
	3.	Hoe is dit sportakkoord tot stand gekomen?
	Werkwijze
	1. Concept akkoord
	2. Opstellen van het sportakkoord om in te dienen bij Spuk GALA
	3. De Uitvoering

	De Thema’s
	De gesprekspartners
	Interne gesprekspartners
	Externe gesprekspartners


	4.	Huidige situatie
	Actuele cijfers
	Inclusief & diversiteit
	Vitale sportaanbieders
	Vaardig in bewegen
	Ruimte voor sport & bewegen

	Documentanalyse
	Gesprekken
	Betrokken organisaties bij het realiseren van het concept Sportakkoord:
	Activiteiten die onderdeel kunnen worden van het sportakkoord zijn:


	5.	Ambities uitgewerkt per thema in het sportakkoord
	Ambitie 1 | Hoe versterken we het fundament van onze sportsector (ambitie 1)?
	Vitale sportaanbieders
	Ruimte voor sport & bewegen
	Inclusief en diversiteit
	Sociaal veilige sport
	Actiepunt: vormgeven kerngroep

	Ambitie 2 | Hoe vergroten we het bereik?
	Vanuit de services van NOC*NSF kunnen een aantal trajecten aangeboden worden maar de verenigingen en de gemeenten kunnen ook een aantal trajecten inkopen.
	Inclusief en diversiteit
	Vitale sportaanbieders

	Ambitie 3 | Hoe zorgen voor meer (zichtbare) betekenis?
	Inclusief en diversiteit


	6.	Hoe ziet de toekomstige organisatie rondom het sportakkoord eruit?
	Kerngroep
	Coördinator sport en preventie
	Adviseur lokale sport
	Inzet combinatiefunctionarissen vanuit de BRC

	7.	Uitvoering / monitoring
	8.	Financiering

