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Onderwerp 
Bibob beleid Boxtel 2024 

Samenvatting 
In nauwe samenwerking met de 5 gemeenten in het Basisteam Meierij en de Taskforce-RIEC is een 
beleidslijn voor de toepassing van de Wet Bevordering Integriteitsbeoordelingen door het Openbaar 
Bestuur opgesteld, ook wel het BIBOB-beleid genoemd. Het college wordt voorgesteld het voorliggend 
beleid vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de ‘Beleidsregel Bibob Boxtel 2019 ’, die op 04 juli 
2019 is vastgesteld. 

 

Voorstel college 
1. De ‘Beleidsregel Bibob’ vast te stellen en deze in werking te laten treden op 1 september 2024. 
2. De ‘Beleidsregel Bibob Boxtel 2019’, in werking getreden op 4 juli 2019, in te trekken per 1 

september 2024. 
3. De gemeenteraad te informeren door middel van bijgevoegde raadsinformatiebrief  
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Inleiding 
De toepassing van de Wet Bibob is een belangrijk instrument in de aanpak van Ondermijning. De huidige 
beleidsregel Bibob voor het uitvoeren van de Wet Bibob is toe aan herijking en uitbreiding. Vanuit de regio 
is bestuurlijk verzocht het  Bibob-beleid te uniformeren en passend te maken met de vakgebieden. De 
gemeente Boxtel sluit zich, middels bijgevoegde beleidsregel Bibob, aan bij de regionaal verspreidde 
modelbeleidsregels voor deze vakgebieden. De nieuwe beleidsregel Bibob inclusief alle uitbreidingen moet 
lokaal vastgesteld worden. De huidige beleidsregel Bibob wordt daarbij ingetrokken.   
 
Het collegevoorstel wordt nu ingebracht omdat de werkgroep Bibob (bestaande uit vertegenwoordiging 
vanuit Vught, Meierijstad, Heusden, Sint-Michielsgestel en Boxtel) het conceptbeleid heeft afgerond. Aan 
het college wordt nu gevraagd het beleid vast te stellen. 
  
Door de Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur (Wet Bibob) zijn overheden 
bevoegd om overheidsopdrachten, vastgoedtransacties, vergunningen en subsidies te weigeren of in te 
trekken als blijkt dat er ernstig gevaar bestaat dat daarmee strafbare feiten zullen worden gepleegd of uit 
strafbare feiten verkregen voordelen zullen worden benut. De wet levert daarmee een belangrijke bijdrage 
aan het beschermen van de eigen integriteit van overheden en tegen het ongewild faciliteren van criminele 
activiteiten. Het toepassingsgebied van de Wet Bibob heeft onder andere betrekking op: 

• overheidsopdrachten;  
• vastgoedtransacties; 
• alcoholwetvergunningen; 
• omgevingsvergunningen; 
• exploitatievergunningen voor openbare inrichtingen. 

 
De gemeente Boxtel heeft op 04 juli 2019 het huidige beleid vastgesteld. Sindsdien is de wet tweemaal 
gewijzigd. De 1e tranche is op 1 augustus 2020 in werking getreden. Deze wijziging was beperkt van 
omvang. Echter op 1 oktober 2022 is de tweede tranche van de wijziging van de Wet Bibob in werking 
getreden. De wetswijziging biedt meer mogelijkheden op het gebied van: 

• de informatieverstrekking over gevaar conclusies;  
• de tipbevoegdheid tussen bestuursorganen; 
• de onderlinge inhoudelijke informatieverstrekking tussen bestuursorganen; 
• de informatiedeling tussen bestuursorganen en omgevingsdiensten; 
• de uitbreiding van bevoegdheden ten behoeve van het eigen onderzoek van bestuursorganen; 
• de uitbreidingen van de reikwijdte van de Wet Bibob. 

 
De wetswijzigingen zijn voor ons aanleiding voor het wijzigen van het bibob-beleid.  
 
Binnen de 5 gemeenten van het Basisteam Meierij wordt intensief samengewerkt op het gebied van het 
veiligheidsbeleid, zo ook bij de totstandkoming van het voorliggende bibob-beleid. De Taskforce-RIEC 
heeft dit proces ondersteund o.a. door de inzet van juridische expertise. 
 
 
Beoogd resultaat 
Preventie en bestrijding van criminaliteit, waaronder het beschermen tegen het risico dat de gemeente 
ongewild criminele activiteiten faciliteert.  
 
Argumenten 
1.1 Uitbreiding reikwijdte van de Wet Bibob 
 De gewijzigde wet leidt tot een uitbreiding van het toepassingsbereik van de Wet Bibob, 

bijvoorbeeld op het gebied van vastgoedtransacties en aanbestedingen. Zo vallen nu zogenaamde 
‘sociale en andere specifieke diensten’ (SAS-diensten), specifiek gericht op zorgaanbieders (zoals 
bedoeld in de Jeugdwet en de Wet maatschappelijke ondersteuning), die overheidsinstanties via 
een (semi-) open house- of toelatingsprocedure, ook onder het bereik van de Wet Bibob. 

 
 
 



 
 

 Collegevoorstel 

 

1.2 Uniformiteit binnen het basisteam Meierij. 
 De Wet Bibob brengt het gevaar met zich mee, dat een kwaadwillende aanvrager/partij die 

geconfronteerd wordt met de toepassing van de Wet Bibob in de ene gemeente, op zoek zal gaan 
naar een gemeente waar de Wet Bibob (nog) niet of verminderd wordt toegepast. Om deze 
ongewenste ontwikkeling (het "waterbedeffect" of “Bibob-toerisme”) te voorkomen en tegen te gaan, 
verdient een basisteam brede toepassing van de Wet Bibob de voorkeur. Hiermee wordt voor dit 
onderdeel eveneens voldaan aan de Brabantse norm Weerbare Overheid, waaraan provincie en 
alle gemeenten in Noord-Brabant zich hebben gecommitteerd. 

 
1.3 Het Landelijk Bureau Bibob adviseert gemeenten om beleidsregels vast te stellen voor de 

toepassing van de Wet Bibob. 
  Uit recente jurisprudentie is gebleken dat het hebben van beleidsregels over de toepassing van de 

Wet Bibob bijdraagt aan een, voor het bestuursorgaan, succesvollere rechtsprocedure. 
 
1.4 Het vernieuwde beleid is overzichtelijker en simpeler. 
          Door het vaststellen van dit nieuwe beleid wordt het beleid overzichtelijker en zijn er dubbele regels 

uitgehaald. Het beleid is daarnaast simpeler en overzichtelijker opgeschreven waardoor het voor 
inwoners en ambtenaren ook beter te begrijpen is.  

 
2.1     Bij het vaststellen van het nieuwe beleid dient het oude te worden ingetrokken. 
          Bij het vaststellen van het nieuwe Bibob beleid dient de beleidsregel Bibob Boxtel 2019  
          ingetrokken te worden, de beleidsregel is dan niet meer van toepassing.   
 
3.1 Het informeren van de raad middels raadsinformatiebrief waarborgt transparantie en 

verantwoording. 
Het informeren van de gemeenteraad met een raadsinformatiebrief is belangrijk voor het 
waarborgen van transparantie en verantwoording binnen het gemeentebestuur. Daarnaast blijft op 
deze wijze de gemeenteraad op de hoogte van de recente ontwikkelingen.  

 
  
Kanttekeningen 
1.1 Uitvoering van het Bibob beleid is arbeidsintensief 

Aanpak van ondermijning en georganiseerde criminaliteit is een van de 4 strategische thema’s 
binnen het vastgestelde Integraal veiligheidsbeleid 2023-2026. De wijziging en uitvoering van het 
Bibob beleid is opgenomen in het uitvoeringsplan Integrale Veiligheid 2023. De toepassing van de 
wet is echter arbeidsintensief. Betrokken ambtenaren hebben expertise en voldoende tijd nodig. 
Echter de Wet Bibob wil ondermijning (vermenging tussen de boven- en onderwereld) voorkomen.  
 

1.2 Het niet-vaststellen van dit beleid kan tot Bibob-toerisme leiden binnen de regio.  
          Als met het lokale Bibob-beleid geen aansluiting gezocht wordt bij het Bibob-beleid binnen de 
          regio, kan een waterbedeffect ontstaan. Om deze reden heeft regionale toepassing van de Wet  
          Bibob de voorkeur. 
 
1.3 Voor het zorgvuldig toepassen van het beleid is extra capaciteit benodigd. 

De Lokale Stuurploeg Ondermijning van het basisteam de Meierij heeft zich gecommitteerd aan de 
afspraak dat elke gemeente minimaal 0,5 fte beschikbaar stelt voor de uitvoering van het Bibob 
beleid. Dit om het zogenaamde ‘waterbedeffect’ binnen het basisteam de Meierij tegen te gaan. 
Voor MijnGemeenteDichtbij-breed betekent dit een formatie van 0,5 fte beschikbaar te stellen voor 
de uitvoering van het Bibob-beleid. Momenteel is de huidige formatie anders ingevuld binnen 
MijnGemeenteDichtbij, een deel van de formatie van het Bibob-beleid wordt ingezet voor 
evenementenvergunningen. Op een later moment dit jaar wordt een voorstel aangeleverd voor de 
uitvraag van de formatie-uitbreiding. 

 
Financiën 
Er zijn geen financiële consequenties verbonden aan het vaststellen van de 'Beleidsregel Bibob'. Voor het 
toepassen van het beleid is extra formatie noodzakelijk. De aanvraag voor extra formatie wordt in een later 
aan te leveren collegevoorstel ingebracht. 
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Uitvoering 
De beleidsregel Bibob treedt in werking op 1 september 2024. Daarna zal de toepassing van de Wet 
Bibob plaatsvinden volgens de beleidsregel. 
 
Communicatie 
Na vaststelling door het college wordt het beleid via de geëigende kanalen, waaronder op www.overheid.nl 
bekend gemaakt. Tevens zal er een gezamenlijk persbericht vanuit het Basisteam Meierij worden 
opgesteld. 
  
Bijlagen 
Bijlage 1: Beleidsregel Bibob Boxtel 2024 
Bijlage 2: Raadsinformatiebrief Bibob beleid 2024 van de gemeente Boxtel  
Bijlage 3: Concept persbericht Bibob-beleid 
 

http://www.overheid.nl/
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