
 

 

Boxtel, 19 februari 2026 
 
Betreft: Verzoek tot advies met betrekking tot de voorgenomen scholenfusie van de scholen 

voortgezet onderwijs in Boxtel, te weten het Jacob-Roelandslyceum, het 
Baanderherencollege vmbo (inclusief BONK) en het Baanderherencollege 
praktijkonderwijs. 

 
Geacht college, 
 
Binnen ons bestuur, de Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs, wordt gewerkt aan een voorgenomen 
scholenfusie tussen de scholen voor voortgezet onderwijs in Boxtel.  
 
In het kader van een zorgvuldige voorbereiding en de wettelijke vereisten vragen wij de gemeente 
om advies over dit voornemen. Om uw beoordeling te ondersteunen, geven wij in deze brief graag 
een beknopte toelichting op de achtergrond van dit fusievoornemen. 
 
Wij stellen het op prijs indien u uw advies binnen de gebruikelijke termijn met ons kunt delen, zodat 
wij dit kunnen meenemen in het verdere proces en het fusiedossier.  
 
Mocht u behoefte hebben aan aanvullende informatie of een gesprek, dan plannen wij dit graag met 
u in. 
 
Wij zien uw advies met belangstelling tegemoet. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Mireille van der Kracht 
 
Rector/algemeen directeur 
OMO Scholengroep Boxtel 
 
  



   

 

 

Achtergrondinformatie bij de voorgenomen scholenfusie 
 

Huidige situatie en het proces 
In Boxtel bieden drie scholen gezamenlijk een compleet aanbod voortgezet onderwijs: het 
Baanderherencollege vmbo, het Baanderherencollege praktijkonderwijs (BHC) en het Jacob-
Roelandslyceum (havo en vwo) (JRL). In 2023 is daar de tijdelijke nevenvestiging BONK (Boxtels 
Onderwijs voor Nieuwkomers) bijgekomen. Samen staan deze scholen bekend om hun sterke 
onderwijsresultaten, veilige en prettige leeromgeving en betrokkenheid van ouders en medewerkers. 
Voor personeel zijn het aantrekkelijke werkplekken met ruimte voor samenwerking, inspraak en 
ontwikkeling. 
 
De scholen vallen onder de Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO) en werken al nauw samen 
onder de naam OMO Scholengroep Boxtel (OSB). Er is een directie die leiding geeft aan de 
scholengroep, bestaande uit de rector en de directeuren van het BHC en het JRL. De bedrijfsvoering 
is op veel terreinen gezamenlijk georganiseerd en ook op onderwijsgebied zijn er gezamenlijke 
initiatieven, zoals BONK, passend onderwijs en de havo/mavo-klassen. De huidige samenwerking 
heeft een stevige basis en biedt voordelen voor leerlingen, medewerkers, ouders en het primair 
onderwijs in de regio.  
 
Met het oog op toekomstige uitdagingen, zoals behoud van een breed en divers onderwijsaanbod, 
optimaal gebruik van expertise en faciliteiten en het borgen van continuïteit, wordt een scholenfusie 
gezien als een logische en gewenste vervolgstap. Hiermee kan de scholengroep haar positie verder 
versterken en het voortgezet onderwijs in Boxtel toekomstbestendig maken. 
 
In oktober 2023 is daarom een proces gestart om deze scholenfusie voor te bereiden. De intentie om 
te fuseren is voorgelegd aan de Raad van Toezicht en Raad van Bestuur van Ons Middelbaar 
Onderwijs en hierop is positief besloten. Daarna heeft een proces van gesprekken en werksessies 
plaatsgevonden met de medezeggenschapsraden om de fusie en de verschillende ermee verbonden 
deelthema’s gezamenlijk te onderzoeken en uit te werken. Vanuit het stafbureau van OMO is een 
fusieteam geformeerd met juridische, HR- en financiële expertise om het fusieproces te 
ondersteunen. Uiteindelijk heeft dit gehele proces geleid tot een fusie-effect rapportage (FER). 
Hierop is inmiddels positief ingestemd door de medezeggenschapsraden van de scholen. De 
medewerkers zijn middels informatiebijeenkomsten en meepraatmomenten betrokken bij het 
proces. Ouders en leerlingen zijn betrokken via de ouderraden en de leerlingenraden van de scholen. 
In februari 2026 zijn alle ouders en leerlingen geïnformeerd per brief, met de uitnodiging om een 
informatieavond over de fusie bij te wonen. 
  



   

 

 

De beoogde fusie 
De beoogde fusie betreft een scholenfusie van de drie scholen in Boxtel: het Baanderherencollege 
praktijkonderwijs (pro), het Baanderherencollege vmbo en het Jacob-Roelandslyceum en de tijdelijke 
nevenvestiging BONK. ‘OMO Scholengroep Boxtel’ zal de naam van de school zijn. De hoofdvestiging 
wordt het Baanderherencollege, met BRIN-nummer 04CU. Het Jacob-Roelandslyceum wordt 
daarmee een nevenvestiging. BONK blijft een tijdelijke nevenvestiging. Binnen deze structuur 
behouden de scholen hun eigen identiteit, cultuur en onderwijskundige koers, terwijl bedrijfsvoering, 
ICT, HR en financiën gezamenlijk georganiseerd zijn. Het betreft nadrukkelijk niet een samenvoeging 
van de leerlingen of het creëren van één grote school. 
 

Tijdsbestek 
De fusie is gepland om in werking te treden op 1 augustus 2026.  
 
Motieven voor de fusie 
Het BHC en het JRL werken al jaren intensief samen onder de vlag van de OMO Scholengroep Boxtel. 
Deze samenwerking heeft geleid tot een breed onderwijsaanbod, innovatieve initiatieven zoals BONK 
en gezamenlijke trajecten voor passend onderwijs. Ouders en leerlingen ervaren hierdoor een stevig 
netwerk en een gevoel van continuïteit: wanneer een overstap of extra ondersteuning nodig is, 
werken de scholen samen. De samenwerking heeft ook geleid tot een kwalitatief sterkere 
bedrijfsvoering. Hierdoor wordt het primaire proces beter en professioneler ondersteund.  
 
Toch volstaat de huidige samenwerking niet. Er is een laatste stap nodig, namelijk een scholenfusie. 
Deze fusie zorgt voor een soepeler en optimaal bedrijfsmatig proces. Daarnaast wordt de school door 
de fusie in de toekomst meer weerbaar en wendbaar. Zo wordt het onderwijs in Boxtel met deze 
fusie structureel toekomstbestendig gemaakt. Door de fusie ontstaat een scholengroep die 
slagkracht heeft, efficiënt omgaat met middelen en expertise en die middelen kan inzetten daar waar 
ze nodig zijn. De beweegredenen voor de scholenfusie van BHC en JRL zijn dan ook gelegen in: 
 

• De onderwijscontinuïteit en onderwijskwaliteit waarborgen: door samen één krachtige 

organisatie te vormen, kan de scholengroep blijven voorzien in een breed, divers en 

kwalitatief goed aanbod, van praktijkonderwijs tot vwo en nieuwkomersonderwijs. 

 

• De expertise, middelen en faciliteiten optimaal benutten: een fusie maakt het 

eenvoudiger om kennis, specialismen, middelen en voorzieningen te delen en optimaal in 

te zetten voor alle leerlingen, met als doel de hierboven genoemde waarborging van de 

onderwijscontinuïteit en – kwaliteit. 



   

 

 

Doelen van de fusie 
De doelen sluiten aan bij de hierboven genoemde motieven voor de fusie; meer concreet wordt 
beoogd met de fusie de volgende doelen te bereiken: 

• (Voor de lange termijn) een breed, divers en kwalitatief goed aanbod (blijven) verzorgen 

van praktijkonderwijs tot vwo en onderwijs aan nieuwkomers in Boxtel. Dit heeft als 

meerwaarde dat (toekomstige) leerlingen een breed scala aan keuzemogelijkheden 

(blijven) houden in een kleinschalige setting.  

• Het optimaal benutten van expertise, middelen en faciliteiten: deze worden gedeeld en 

optimaal ingezet voor alle leerlingen, met als doel de hierboven genoemde waarborging 

van de onderwijscontinuïteit en – kwaliteit. 

De fusie brengt ook andere voordelen met zich mee, die geen motief voor de fusie vormen, maar wel 
een positief neveneffect (kunnen) zijn van de fusie. In de huidige samenwerking bestaan deze 
voordelen er in meer of mindere mate ook al, maar de fusie kan deze voordelen vergroten. De wens 
is dan ook om deze voordelen nog meer te benutten en daarmee worden ze ook doel van deze fusie: 

• Een soepeler en kwalitatief beter bedrijfsvoeringsproces op het gebied van ICT, financiën, 

facilitair en huisvesting, HR, planning & organisatie en inkoop.  

• Het benutten van efficiency-, schaal- en synergievoordelen. 

• Het zijn van een professionele en aantrekkelijke werkgever door meer mogelijkheden 

voor groei, opleiding, specialisatie en verdieping te bieden en meer diversiteit in 

opleidingen. 

• Het vergroten van de organisatorische slagkracht en flexibiliteit om in te spelen op 

maatschappelijke ontwikkelingen. 

• Het vergroten van de mogelijkheid tot flexibele inzet van personeel om mee te bewegen 

met leerlingaantallen en arbeidsmarktkrapte. 

• Het zijn van één duidelijke gesprekspartner richting het basisonderwijs, 

vervolgopleidingen, gemeente en samenwerkingspartners. 

• Het vergroten van de ruimte voor innovatie en onderzoek. 

 
 
  



   

 

 

Tot slot 
De fusie is in het belang van leerlingen: zij behouden een breed onderwijsaanbod in de directe 
omgeving, inclusief praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo en nieuwkomersonderwijs. Door bundeling 
van expertise en middelen vergroten wij onze slagkracht, versterken we passend onderwijs en 
creëren we een toekomstbestendige organisatie. Hierdoor kunnen wij in de toekomst bedreigingen 
en negatieve ontwikkelingen beter het hoofd bieden en we kunnen kansen en mogelijkheden beter 
aangrijpen en benutten.  
 
Bij de fusie blijven keuzevrijheid, kleinschaligheid en de eigen identiteit van zowel het JRL als het BHC 
behouden. Dit zijn immers belangrijke, onderscheidende kenmerken van onze scholen. Juist door de 
fusie kunnen we deze behouden. Een onderliggende, grotere organisatie, kan zorgen voor borging 
van de kleinschaligheid en herkenbaarheid aan de voorkant, voor leerlingen, ouders en 
medewerkers, nu en in de toekomst. 
 
Bijlagen: 

• De opgestelde Fusie-Effectrapportage (FER), zoals deze is goedgekeurd door de Raad van 
Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs en de medezeggenschapsraden van de scholen. De 
bijlagen ‘begrotingen’ en ‘tijdpad’ zijn hier buiten beschouwing gelaten omdat deze 
beschouwd worden als interne documenten. 

• De brief en mail zoals deze is verstuurd naar ouders en leerlingen van het BHC en het JRL. 

• Concept-brief als handreiking, mogelijk te gebruiken door de gemeente 
 

 


