PROFIEL

Joep Pernot

Als inhoudelijk betrokken allrounder
werk ik graag in multidisciplinaire
omgevingen waarbij mijn analytische-
en leidinggevende vaardigheden tot
hun recht komen |k heb een brede
belangstelling, behoud overzicht en
kan bruggen slaan tussen mensen met
diverse specialismen en achter-
gronden.

Sociaal en communicatief vaardig,
richtinggevend en verbindend.

OPLEIDINGEN

Technische Universiteit Eindhoven
Informatie Technologie Ir.
1990

MBA
Institute for business administration
2001

ERVARING

Programmamanager Energie Transitie, gemeente Tilburg (sep 2023-
heden)
Deelprogrammamanager voor Warmte, Transport (infra) en Opslag.

Projectleider DSO Omgevingswet, gemeente Best (okt 2022-aug2023)
Interim projectleider voor de implementatie van het Digitaal Stelsel
Omgevingswet

Adviseur E-learning (dec 2022- heden)

Adviseur voor ontwikkeling van e-learning training
productiemedewerkers t.b.v. snelle inzetbaarheid voor het veilig,
efficiént werken op evenementlocaties.

Wethouder Gemeente Nuenen c.a. (2014 - 16 juni 2022)

Portefeuille Financién, Economie, Duurzaamheid, Subsidie- en
accommodatiebeleid, Maatschappelijk vastgoed en ICT.

Lid AB en DB Blink (PPS Afval), lid Adviesgroep financién MRE, Lid MRE
economie, lid AB ODZOB, lid AB Dienst Dommelvallei, lid Ondernemers
Contact Nuenen.

Een package deal met de woningbouwvereniging heeft vele
vastgelopen dossiers opgelost. Voor het sociaal cultureel centrum Het
Klooster is op participatieve wijze een plan voor renovatie, exploitatie
en governance opgesteld. Duurzaamheidprogramma'’s zijn ontwikkeld
voor energieneutraal maatschappelik vastgoed, het afkoppelen
hemelwater en voor bewustwording zijn energiebesparingspakketten
en de duurzaamheidskrant gerealiseerd.

Vanuit regionaal economisch perspectief is inhoud gegeven aan
programmering bedrijventerreinen, is onderhandeld over Eeneind West
bedrijventerrein ontwikkeling met provincie, omliggende gemeenten
en ontwikkelcombinatie en is parkmanagement bedrijventerreinen
Nuenen opgezet.

Learning Solutions BV Directeur-Grootaandeelhouder (2013 -2018)
Directeur van een multidisciplinair bedrijf van 8 medewerkers dat
blended learning concepten ontwikkelt, realiseert en implementeert
op basis van een in eigen beheer ontwikkeld e-learning platform
(WAMP) voor het beroepsgericht onderwijs in het (V)MBO. Ontwikkeling
e-learning frainingen voor bedrijfsinfroductie-cursussen, bijscholing en
e-learning voor eindgebruikers-frainingen bij verandermanagement,
proces- en systeemimplementatie en opleidingen in het kader van
‘Leven Lang Leren’.

Simac Techniek n.v., Director Business Development (2011 -2012)
Ontwikkelen van een integrale strategische propositie voor Simac
Techniek voor de onderwijsmarkt in het bijzonder gericht op de ICT
applicaties (e-learning ecosysteem). Hierbij is inbegrepen acquisitie
van complementaire bedrijven om een positie in Nederland te krijgen.

Nacap B.V, Manager Energy Network Services (2010 - 2011)
Ontwikkelen van een nieuw bedriffsonderdeel dat netbeheerders als
eigenaren van gas, elektriciteit- en waterinfrastructuren ontzorgt voor
alle technische operationele realisatie activiteiten. Vanuit een
greenfield situatie zijn processen, systemen en organisatie ontwikkeld
zonder de ‘legacy’ van bestaande partijen zoals leveranciers van met
name Stedin zoals Joulz en aannemers Visser Smit Hanab, BAM en Dura

Vermeer.

ASML Change Manager Facility Management (2009 - 2010)
Ontwikkelen en herinrichten processen (call handling, demand
management, confract management en projectmanagement) voor


http://www.linkedin.com/in/joep-pernot/

TRAININGEN

Masterclasses Bestuurders en
Toezichthouders

Agile Coach

Crisis management

Project Management PMBOK
Contract Management
Configuration Management
Advanced Course for Purchasing
LEAN management
Management Talent Program
General Management program KPN

HOBBIES

Tennis
Wielrennen en schaatsen
Goed eten en wijn

NEVENACTIVITEITEN

Lid Brabant Advies, raad voor de
leefomgeving. (2021 — heden)

Voorzitter algemeen bestuur Stichting
Openbare Basisscholen Helmond.
(2018 — heden)

Voorzitter Stichting Begraafplaats
Oude Landen (2020 — heden)

Lid Raad van Toezicht en
auditcommissie Stichting PlatOO
(basisscholen omgeving Helmond)
(2006 — 2014)

Voorzitter Tennisvereniging De
Lissevoort (2009- 2014)

Voorzitter Stichting Promotie Nuenen
(2007-2008)

COMPETENCIES

Stakeholder management
Teambuilding
Resultaatgerichtheid
Programmamanagement
Verandermanagement

REFERENTIES

Frans Stienen, vm wethouder Helmond
Peter Adriaans, Sr Adviseur Habilis
Hubert von Heijden, Flexotels b.v.

de afdeling facility management ASML in Veldhoven. Hierbij is een
Producten en Diensten Catalogus ontwikkeld en is het Facility
Management Systeem Planon geimplementeerd. Her-contractering
leveranciers voor facilitaire diensten (schoonmaak, beveiliging,
glasbewassing, catering, koffieautomaten en technisch beheer).

ASML Program Director (2007 — 2008)

Programmamanagement ter implementatie van “state of the art”
Configuratie Management binnen de value chain van ASML waarbij
alle sectoren van ASML en leveranciers betrokken zijn. Het initiéren en
operationaliseren van projecten zoals Barcodering en Engineering
Change Management en het opzetten van een configuratie
management organisatie voor een procesmatige borging van de
Configuration-as- Designed, Engineered, Built en Maintained.
Programmateam >30 (project)medewerkers.

NUON, Manager Inkoop & Logistiek (2004 — 2006)

Corporate inkoop(trajecten) van alle ICT-producten en diensten (o.a.
SAP en kantoorautomatisering) en leveranciersmanagement van
preferred suppliers, outsourced services en inferne procesverbetering.
(spend € 100M)

Reorganisatie en concenfratie van distributiecentra, optimaliseren van
logistieke processen o.b.v. LEAN principes, outsourcen van transport én
het laten opschuiven van de aannemerij in de keten. door ook
materialen (kabels, leidingen, klein materialen) zelf te bestellen onder
raamcontract.

NUON Regio Manager (2003 - 2004)

Eindverantwoordelijk voor 140 medewerkers en een budget van €30M
voor de aanleg van elekiriciteits-, gas- en waterinfrastructuur t.b.v. de
zakelike markt en netaanpassingen in betreffende infrastructuur
/netwerken op tijd en op maat tegen de laagst mogelijke kosten en
een positieve marge. Aanleg Projecten is als ketenregisseur end-to-end
verantwoordelijk voor de engineering en het managen van de
aannemers, doorlooptijd van facturen en verwerking van de
(gewijzigde) gegevens in diverse informatiesystemen.

KPN Manager Vast Netwerk (1992 — 2002)

Amersfoort, Den Haag, Eindhoven, Arnhem, Utrecht

Diverse management functies op operationeel, tactisch en strategisch
niveau in een continu veranderende organisatie ten tijde van
liberalisering en privatisering enerzijds en anderzijds grote technologische
vernieuwingen zoals ISDN, glasvezel, mobiel en internet.
Verandermanagement op het gebied van integrale planning van
capaciteit in vaste telecommunicatie infrastructuur. Leidinggevend aan
10 — 400 medewerkers,

Projectmanagement van verbeter- en innovatieprogramma'’s vaste net
infrastructuur op districts-, landelijk — en business unit niveau,

opdrachtgevend aan Netwerk Bouw en aannemerij.

Interim Management Opdrachten

2018 - 2019 : Diverse korte interim adviesopdrachten e-learning.

2011 -2012 Simac Holding, Home Monteurs UPC

Adviseren over, het organiseren en inhoud geven van de
aanbesteding Install&Repair monteurdiensten van UPC tot en met de
gunning. Het oprichten, organiseren en leiding geven aan het nieuwe
bedrijfsonderdeel Simac3Services Nederland b.v.

2007: Diverse korte interim opdrachten.



